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Preambulo

O comércio de bens e servi¢os tem sido, desde o inicio dos tempos, o0 instrumento
mais estavel e confiavel para interligar culturas e sistemas politicos e econébmicos
de todos os tipos.

No comeco, 0 comércio era muito limitado e geograficamente restrito devido a
falta de mobilidade, mas, com o continuo avanco das solucbes tecnologicas,
essas fronteiras geograficas foram se retraindo, dando origem a possibilidade de
se cambiar bens com sucesso num contexto global. Medidas protecionistas tém
conseguido somente frear essas tendéncias naturais, mas ndo para-las. Isso é
demonstrado ha anos pelas empresas multinacionais que atuam globalmente.
Enquanto que os grandes jogadores globais sédo capazes de criar adequadamente
suas proprias infra-estruturas para uma atuacdo internacional, na maioria dos
casos, € muito mais dificil para as pequenas e médias empresas se posicionarem
globalmente usando apenas seus proprios recursos. O mesmo vale para
sociedades comerciais e associacfes nacionais, cuja funcdo principal é
representar seus membros e proteger os interesses desses. Devido as funcdes
acima descritas, elas ndo sao capazes de atuar de forma totalmente neutra e sao,
por vezes, voltadas somente a interesses nacionais, 0 que é natural e também
correto.

O papel da Associacdo para a Promocao do Mercado Global (GLOBAL MARKET
PLACE ASSOCIATION), uma associa¢do de ambito internacional, € servir de elo de
ligacdo entre cada um dos grupos interessados. Ela esta aberta para todos que
gueiram lidar com comércio internacional diretamente ou prestando servicos de
consultoria. Seu objetivo principal é prestar uma assisténcia pragmatica a todas as
firmas, principalmente as de pequeno e médio porte, utilizando instrumentos e
medidas necessarias para que essas empresas tenham um ingresso eficiente no
mercado global. Naturalmente, a associacdo também esta aberta para empresas
de grande porte que queiram se beneficiar de seus servicos. Além disso, a
associacao também assume a funcéo de ponte entre as diversas organizacdes e
instituicdes locais distribuidas globalmente que se dedicam ao comércio e a troca
de bens.

Ja no inicio do século 21, estd se desenhando na China o maior crescimento
econdmico do mundo, e podemos esperar que esse é 0 local onde se
desenvolvera uma plataforma global de comércio. Por esta razdo, a associacao
tem suas atividades principais voltadas, especialmente, mas é claro que nao
somente — a Republica Popular da China.
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Provisdes Gerais

1.2

3.1

Do Nome e da Sede Social da Associacéo

A Associagdo serd denominada

Associa¢éo para a Promocao do Mercado Global
(Verein zur Forderung des globalen Marktes)

A Sede Social da Associacao esta localizada em Viena:

Rotenturmstrassel1/2 , A - 1010 Wien

Da Finalidade e do Campo de Atuacdo da Associacao

A associacao atua sem fins lucrativos e tem como objetivo 0 desenvolvimento e o
suporte

a) as atividades voltadas ao comércio global de pequenas e médias empresas,
além de empresas multinacionais;

b)  atroca global de servigos de todos os tipos;
c) as transacdes comerciais internacionais;

d) ao intercAmbio global entre entidades de classe do comércio, da economia e
do turismo;

e) ao intercAmbio cultural entre paises;

f) ao intercambio cientifico;

g) acooperacdo econdmica,

h)  as projetos de treinamento e instituicdes sociais

A Associacdo atua globalmente. Todas as finalidades da associacdo estdo
voltadas, em primeiro lugar, a Republica Popular da China, com énfase nas
empresas interessadas em ingressar no mercado chinés e empresas chinesas
interessadas em atuar no mercado global.

O cumprimento das finalidades da Associacao, implica, principalmente, em levar
em consideracgao e proteger os interesses de todos os seus membros.

Dos Meios para Atingir a Finalidade da Associacao

Visando o cumprimento das finalidades descritas no Item 2, a Associa¢do esta
autorizada a conduzir todas as atividades planejadas para tal fim e, sob este
Estatuto, todas atividades consideradas aceitdveis. A Associacdo se dedica
especialmente as seguintes atividades:
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3.2

3.3

a)

b)

9)
h)

)

assisténcia geral aos membros da associacdo visando entendimento
cultural, social e econémico de suas atividades empresariais, especialmente
no que se refere ao desenvolvimento de novos mercados (com atencao
especial no mercado chinés);

criacdo de qualificagcdes técnico-organizacionais visando a prestacdo de
informacfes abrangentes aos membros da Associacdo sobre todas as
metas dessa, sobretudo referentes ao desenvolvimento, atividades,
produtos e servicos ligados ao comércio (desenvolvimento de uma
plataforma global de informacdes voltada principalmente ao mercado
chinés).

criacdo de uma plataforma abrangente de comércio e servicos na China,
especialmente na grande Tianjin;

execucdo de um evento informativo;
organizacao de palestras;

publicacdo de uma revista da Associacdo e de uma revista informativa
voltada a temas especiais;

criacdo de uma plataforma de Internet para acesso de todos os membros;

auxilio em casos de dificuldades linguisticas na tentativa de
desenvolvimento de novos mercados e de entrada nos mesmos;

cooperacgdo com o6rgdos legislativos, governo e organizacbes econémicas
em todas as areas geograficas, especialmente na regido da Republica
Popular da China.

execucdo de todas as demais acOes e atividades que auxiliam no
cumprimento das finalidades da associacdo ou que estejam vinculadas a
ela.

A Associacdo estd autorizada a estabelecer, respeitando todas as leis aplicaveis,
dentro e fora do pais, associacdes vinculadas e filiais, desde que sirvam ao
cumprimento das finalidades da Associagéao.

A Associacdo estd autorizada a afiliar-se, respeitando todas as leis aplicaveis,
dentro e fora do pais, a outras associacfes, federacdes e entidades de classe,
desde que sirvam ao cumprimento das finalidades da Associacgéo.
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Do Quadro Institucional da Associacédo

4.1

4.2

4.3

4.4

51

5.2

5.3

Tipos de Membros

A Associacdo contara com membros ordinarios, membros extraordinarios e
membros honoraérios.

Membros ordinarios sdo os membros que fundaram a Associagdo, ou qualquer
membro, ao qual a Associacdo ofereceu a possibilidade de se tornar membro
ordindrio, e 0s quais aceitaram tornar-se membros com a aprovacao do Conselho.

Membros extraordinarios sédo todos 0s outros membros ndo enquadraveis nos
itens 4.2 e 4.4, que suportam as atividades da Associa¢ao, sobretudo por meio do
pagamento da anuidade e os quais tém o direito de usufruir dos servicos da
associacao.

Membros honorérios sdo pessoas que, por terem prestado servicos especiais a
Associac¢ao, foram nomeados como tal.

De Como tornar-se Membro

Podem tornar-se membros da Associagdo todas as pessoas fisicas ou juridicas de
dentro ou fora do pais. A meta da Associagao é atrair o maior niumero possivel de
pessoas interessadas em tornarem-se membros extraordindrios.
Independentemente da ultima frase do Item 5.2, a Associagao, alinhada com suas
finalidades gerais, permanece aberta a todos os interessados, ndo existindo
quaisquer restricdes a aceitacdo de membros em virtude de sua origem
geograéfica, tipo de negocio ou tamanho da empresa.

O Conselho decidira sobre a aceitacdo de membros ordinarios e extraordinarios.
O Conselho podera utilizar a assisténcia necessaria (especialmente de uma
secretaria do conselho). Contudo, a decisao final sobre aceitar ou ndo um membro
continua sendo do Conselho. A aceitagdo pode ser negada sem que seja
necessario revelar as razées para isso.

A nomeacgdo de membros honoréarios se dara por meio de indicacdo do Conselho
na Assembléia Geral.
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6.1

6.2

6.3

6.4

7.1

7.2

Da Dissolucédo do Vinculo com a Associacao

O vinculo com a Associacdo se dissolvera com a morte, a saida espontanea e a
exclusdo do membro, sendo que para pessoas juridicas, a dissolucdo do vinculo
ocorrera com a perda do status legal de pessoa juridica ou a incapacidade para
atuar.

O pedido de saida da Associacdo podera ser feito a qualquer tempo e entrara em
vigor no final do ano-calendario, desde que solicitado a Associacdo até, no mais
tardar, 30 de setembro do mesmo ano. As respectivas anuidades a vencerem no
ano-calendario em que o pedido de saida for solicitado deverdo ser pagas
integralmente, ndo podendo ser solicitada & devolugéo pro-rata temporis.

O Conselho podera decidir-se pela exclusdo de um membro da Associacédo
guando este atrasar o pagamento da anuidade em mais de trés meses, mesmo
tendo sido notificado por e-mail ou por carta, em endereco informado a
Associagéo, e tendo sido concedido o prazo de duas semanas para acerto sob
pena de expulsdo. A obrigacdo de pagamento da anuidade vencida ndo sera
afetada pela exclusdo do membro. A exclusdo de um membro da Associacdo por
decisdo do Conselho podera também ocorrer por outras razdes importantes, tais
como falta grave no cumprimento de outros deveres ou comportamento antiético.

A exoneracdo de um membro honorario podera ser decidida mediante sugestao
do Conselho na Assembléia Geral pelas razdes descritas no paragrafo 3.

Dos Direitos e Obrigactes dos Membros

Os membros estédo autorizados a participar de todos os eventos organizados pela
Associacdo e utilizar as instala¢des e servicos oferecidos por ela. No entanto, a
Associacdo ndo é obrigada a oferecer servi¢os de forma ou quantidade especifica.
Os membros poderao utilizar as instalagbes e servigos oferecidos pela Associa¢@o
sempre levando em consideracdo a disponibilidade desses de maneira a nao
impedir ou dificultar seu uso pelos outros membros da Associacdo. Somente os
membros ordinarios terdo o direito de participacédo e voto na Assembléia Geral e
direito de participar das elei¢cfes ativas ou passivas.

Os membros obrigam-se a empregar todo o esfor¢co necessario para promover 0s
interesses da Associacdo e evitar incorrer em atos que vao contra a reputacao e
as finalidades da Associacdo. Eles devem observar o Estatuto da Associagéo e as
Deliberagdes dos Orgdos da Associagdo. Os membros ordinarios e
extraordinarios obrigam-se a pagar pontualmente a anuidade, cujo valor é
estabelecido pelo Conselho.
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Dos Orgdos Estatutarios

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

Dos Org&os Estatutarios

Orgaos Estatutarios sdo

a) aAssembléia Geral (Itens 9 e 10)
b) o Conselho (ltens 11 a 13)

c) Auditores (Item 14)

d) aJunta Conciliadora (Item 15)

Assembléia Geral
Uma Assembléia Geral Ordinaria sera realizada uma vez por ano-calendario.

Uma Assembléia Geral Extraordinaria ocorrerd por decisdo do Conselho ou
decisdo tomada na Assembléia Geral Ordinaria. Uma Assembléia Geral
Extraordinaria sera, portanto, sempre convocada pelo Conselho, quando for
solicitada por, pelo menos, um décimo dos membros ou dos auditores, quando
devera ser informada a ordem do dia desejada. A Assembléia Geral Extraordinaria
sera convocada com um prazo que nao ultrapasse dois meses apds a entrega ao
Conselho da solicitagdo de convocacao.

Tanto para a Assembléia Geral Ordinaria como para a Extraordinaria, os membros
devem ser convocados por carta ou por e-mail com no minimo quatro semanas de
antecedéncia. Na convocacgédo para Assembléia Geral devera constar a ordem do
dia a ser tratada. A convocacéo sera feita pelo Conselho ou, nos casos previstos
por lei ou pelo Estatuto, pelos auditores.

Cada membro com direito a voto podera solicitar a inclusédo de itens na ordem do
dia da Assembléia Geral para que sejam votados, desde que o solicite por escrito
ao Conselho pelo menos duas semanas antes da data fixada para realizacdo da
Assembléia Geral.

O presidente da Assembléia Geral sera o presidente do Conselho ou, na
impossibilidade de sua presenca, seu substituto. Caso a presenca do substituto
ndo seja possivel, a Assembléia sera presidida pelo membro mais idoso do
Conselho.

Somente os membros ordinarios poderdo participar e votar na Assembléia Geral.
Também tém direito de participar os membros do Conselho. Cada membro
ordinario tem direito a um voto. Pessoas juridicas podem ser representadas por

10
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9.7

10

um procurador. E permitido que um membro exerca o direito de voto por outro
membro mediante autorizac&do por escrito.

Com excecdo da solicitacdo de uma Assembléia Geral Extraordinéria, s6 serdo
consideradas vélidas as deliberagdes referentes aos tépicos da ordem do dia.

A Assembléia tera quorum para tomar decisbées apenas quando pelo menos
metade de todos os membros ordinarios estiverem presentes ou representados
por procuradores. Caso a Assembléia Geral ndo tenha quorum no horério fixado
para a Assembléia Geral, esta sera iniciada uma hora mais tarde com a mesma
ordem do dia, sendo que as deliberacbes poderdo ser aprovadas
independentemente do nimero de membros presentes.

E permitido que se aprove deliberagcdes por meio de voto por escrito. A votagéo
devera ocorrer dentro de 14 dias apdés o envio da solicitacdo de votacdo por
escrito. Para uma votacdo em tempo habil serd suficiente o envio pelo correio
dentro do prazo estipulado. O resultado da votagéo sera calculado com base nos
votos enviados em tempo habil levando-se em conta as regras gerais validas para
a definicdo de maioria.

As eleicOes realizadas e deliberacdes aprovadas na Assembléia Geral requerem a
maioria simples dos votos validos. Deliberagdes que visam a alteracéo do Estatuto
da Associacdo ou a liquidacdo da Associacdo requerem uma maioria qualificada
de dois ter¢os dos votos validos.

Das Atribuicdes da Assembléia Geral

A Assembléia Geral terd as seguintes atribuicdes:
a) Recebimento e aprovacao do relatério do Conselho referente as atividades e
a situacgdo financeira da Associacdo no periodo anterior a Assembléia Geral.

b) Recebimento e aprovacdo das contas da Associacdo apresentadas pelo
conselho junto com o relatdrio dos auditores referente ao periodo anterior a
Assembléia Geral.

c) Eleicdo, posse, exoneracdo e remuneracdo dos membros do conselho e
auditores.

d) Aprovacdo das transagbes legais entre os membros do Conselho e
auditores com a Associacao;

e) Liberagdo do Conselho;
f) Posse e exoneracdo de membro honorario;

g) Deliberacdo sobre alteracBes do Estatuto e sobre a dissolucdo espontanea
da Associacao;

h)  Orientagédo e deliberagdo sobre os itens incluidos na ordem do dia.

11
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11

111

11.2

11.3

114

11.5

11.6

11.7

O Conselho

O Conselho sera formada por trés membros, ou seja, 0 presidente, seu suplente,
e mais um membro. Podem fazer parte do Conselho apenas pessoas fisicas.

Os membros do Conselho serdo eleitos em Assembléia Geral, sendo que o
Presidente e o seu suplente serdo eleitos pelo proprio Conselho. No caso da
destituicdo de um membro eleito, cabe ao Conselho indicar um outro membro
elegivel, sendo necesséria a aprovacdo posterior na proxima Assembléia Geral.
Se o Conselho nédo for recomposto mediante indicacé@o e, consequentemente, ndo
conseguir exercer suas devidas funcdes por tempo indeterminado, qualquer
auditor tera a obrigacdo de imediatamente convocar uma Assembléia Geral
extraordinaria com o objetivo de eleger o novo Conselho.

O mandato do Conselho se limita a um periodo de quatro anos. Em todos os
casos, ele se estende até a eleicdo de um novo Conselho, havendo possibilidade
de reeleigéao.

Cabe ao Presidente ou, no caso de seu impedimento, ao seu suplente convocar,
por escrito, por fax ou correio eletrénico, as reunides do Conselho. Se o
Presidente e o seu suplente forem impedidos por tempo indeterminado, qualquer
outro membro do Conselho podera convocar uma reunido do Conselho.

Cabe ao Presidente presidir as reunides do Conselho, no caso de seu
impedimento esta funcdo sera exercida por seu suplente. Se este Ultimo também
for impedido, 0 membro presente de maior idade preside a reunido do Conselho.

O Conselho ter4 quorum para fazer deliberacdes se pelo menos dois de seus
membros estiverem presentes. As deliberagcfes do Conselho deverdo ser
aprovadas pela maioria simples dos votos; no caso de empate, o voto do
Presidente é decisorio.

Além do término do mandato por falecimento ou por expiracdo do mandato, as
fungcbes de um membro do Conselho se encerram mediante destituicdo ou
rendncia.

A Assembléia Geral pode destituir, a qualquer momento, todo o Conselho ou
membros individuais. A destituicdo entra em vigor a partir da nomeacdo do novo
Conselho ou do novo membro do Conselho.

Os membros do Conselho podem comunicar sua renlncia a qualquer hora, por
escrito ou por correio eletrénico. A carta de rendncia devera ser apresentada pelo
Conselho como tal, no caso da renUncia coletiva do Conselho, a Assembléia
Geral.

12
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11.8

12

13

13.1

13.2

O Conselho tem o direito de fazer uso de servigos auxiliares (especialmente de
uma secretaria do Conselho), sendo que a decisédo final cabe a Presidéncia.

Atribuicbes do Conselho

Caberd ao Conselho a gestdo da associacdo. Ele se encarregara de todas as
tarefas ndo atribuidas, nos estatutos, a um outro 6rgdo da associacao.
Enquadram-se em suas atribui¢cdes, especialmente, as seguintes funcdes:

a) Confeccdo de relatério para a Assembléia Geral sobre as atividades e a
situacéo financeira da associacao;

b) Elaboracdo do demonstrativo de todas as entradas e saidas de recursos
financeiros, inclusive célculo patrimonial da associagdo, dentro dos
primeiros cinco meses do ano fiscal, referente ao ano fiscal anterior, e
apresentacdo aos auditores, assim como fornecimento das informacdes
necessarias para o trabalho de auditoria;

c) Preparativos para a Assembléia Geral;
d) Convocacao das assembléias ordinérias e extraordinérias;

e) Gestdo dos ativos da associagdo, e definicdo da taxa de admissédo e do
valor da anuidade a ser paga pelos membros;

f) Admisséo e exclusdo de associados;
g) Todas as outras tarefas gerenciais;

h)  Cumprimento da funcdo de representar a associacao.

Direito de representacdo dos membros do Conselho

Um membro do Conselho representara a associacdo externamente sempre em
conjunto com um outro membro do Conselho. Opera¢cBes de natureza juridica
envolvendo membros do Conselho e a associagéo precisardo, para sua validacao,
da aprovacéo por parte da Assembléia Geral. No tocante a representacao passiva
da associacdo externamente, qualquer membro do Conselho pode exercé-la
individualmente. Cabe ao Conselho a definicdo de um regulamento operacional, o
qual preveja também a divisdo interna das atividades (inclusive a comunicagéo
com a imprensa).

No caso de um perigo iminente, o Presidente possui poderes autbnomos para
tomar medidas, sob a sua prépria responsabilidade, também referentes a
assuntos que cabem a competéncia da Assembléia Geral ou do Conselho. Tais
medidas, no entanto, precisam ser posteriormente aprovadas por parte do 6rgéo
competente da associagdo.
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14

14.1

14.2

14.3

15

15.1

15.2

Dos Auditores

A associacao possuira dois auditores. Eles serao eleitos pela Assembléia Geral e
encarregados da execucdo de todas as atividades que cabem ao auditor no
exercicio de um determinado ano fiscal. A reelei¢éo é possivel. Se uma nomeacgéo
for necessaria ainda antes da proxima Assembléia Geral, a Presidéncia precisa
escolher e nomear os auditores de contabilidade. Os auditores ndo precisam ser
pessoas fisicas, e tampouco precisam ser membros. Nao obstante, eles precisam
ser independentes e imparciais, e ndo podem ser simultaneamente membros do
Conselho. Além destas determinacdes, valem para os auditores os regulamentos
referentes a nomeacao, destituicdo, e rentincia dos membros do Conselho.

Cabe aos auditores, em especial, a andlise da gestéo financeira da associa¢do no
tocante a conformidade da prestacdo de contas e a aplicacdo dos recursos
conforme os estatutos, para cada ano fiscal, assim como a elaboracdo de um
relatério de auditoria dentro do prazo de quatro meses a partir da elaboracéo do
demonstrativo de entradas e saidas de recursos financeiros por parte do
Conselho, o encaminhamento imediato do relatério de auditoria & Presidéncia, e a
colaboracgédo no relatério do Conselho a ser encaminhado & Assembléia Geral.

Os auditores comprometem-se a exercer suas atividades em conformidade com
0s presentes estatutos, e de acordo com todas as determinacdes legais,
especialmente conforme as determinacdes contidas no § 21 incisos 2 a 5 da Lei
de Associacdes de 2002.

Da Junta Conciliadora

Todos os litigios no contexto das relacdes dentro da associagdo devem ser
solucionados primeiramente pela junta conciliadora da associacao. A fungéo e o
objetivo da junta conciliadora é a solucdo interna, extrajudicial, de contendas
dentro da associacdo, garantindo um procedimento justo e agil, e preservando o
direito de ambas as partes de serem ouvidas. Com este objetivo, as partes em
conflito devem ser convocadas a uma ou a varias audiéncias.

A junta conciliadora sera constituida por trés pessoas. Por ocasido de uma
contenda concreta, ela sera formada de modo que uma das partes em conflito
solicite junto a Presidéncia a convocagdo da junta conciliadora e, ao mesmo
tempo, nomeie por escrito, um membro da junta conciliadora. Apés solicitacdo por
parte do Conselho dentro de um prazo de sete dias, a outra parte, por sua vez,
nomeara o outro membro da junta conciliadora dentro do prazo de quatorze dias.
Varias pessoas que compdem as partes em conflito nomeardao em conjunto um
membro. Apds aviso por parte do Conselho dentro do prazo de sete dias, os dois
membros nomeados para a junta conciliadora escolherdo, dentro do prazo de
outros quatorze dias, um terceiro integrante para ser o presidente da junta
conciliadora. No caso de uma votacdo empatada, o presidente da junta sera
escolhido por sorteio entre os candidatos propostos. As pessoas que integram a
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15.3

15.4

junta conciliadora precisam demonstrar imparcialidade. Elas ndo precisam ser
membros da associacéo.

Caso o processo perante a junta conciliadora néo for concluida antes do prazo de
seis meses a partir de sua convocacdo, as partes podem recorrer aos tribunais
para solucionar o litigio. O processo perante a junta conciliadora se encerrara
mediante o acordo fechado pelas partes em conflito, ou mediante uma
recomendacdo por escrito emitida pela junta conciliadora. Contendas referentes a
associacao que nao sao litigios (por ex. a questdo se um determinado convidado
de honra deve receber convite para um determinado evento) serdo decididas pela
junta conciliadora em definitivo.

A junta conciliadora emitira sua recomendacdo ou deliberard na presenca de
todos os membros da junta por maioria simples dos votos. Ele fara sua
deliberacéo de acordo com sua consciéncia.
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a) Anuidade dos membros ordinarios e extraordinarios (Item 18);

b) Rendimentos provenientes de eventos e empreendimentos préprios da

Cabe ao Conselho definir para cada ano calendario o0 montante da contribuicdo
anual do membro e comunicé-lo no website da associagdo, no mais tardar até o

O pagamento da anuidade deve ser efetuado com antecedéncia, sendo a data de
vencimento 1 de Janeiro de cada ano, ou - no caso da admissdo de um novo
membro no decorrer do ano - por ocasido da admissdo do novo membro da
associacao. No caso da admissao no decorrer do ano, a contribuicdo referente ao
ano de admissao devera ser calculada com base nos meses completos de
afiliacdo durante o referido ano. A cobranca de valores pendentes sera efetuada
pela associacdo, sendo que os custos decorrentes deverdo ser reembolsados
pelo respectivo membro. Cabe ao Conselho regular, mediante um regulamento
especifico, os pormenores referentes a efetuacdo do pagamento das anuidades.

IV. Gestdo Financeira da Associacao
16 Ano Fiscal
O ano fiscal da associacao coincide com o ano calendario.
17 Origem dos Recursos Financeiros
Os recursos financeiros da associacdo sdo garantidos por:
associacao;
C) Incentivos e subvencdes;
d) Doacdes e contribuicdes diversas.
18 Anuidade dos Membros
18.1
dia 31 de Agosto do ano anterior a vigéncia da anuidade.
18.2
19 Controle da Gestédo Financeira

O controle de toda a gestao financeira da associacdo cabera aos auditores, ou —
se forem atendidos os pré-requisitos do § 22 inciso 2 da Lei de Associagbes de
2002 — aos auditores do balanco final.
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Duracéao e Dissolucdo da Associacdo

20

21

211

21.2

21.3

Prazo de Duracéo da Associacao

Sendo garantida a possibilidade da dissolucdo da associacdo conforme Item 21, a
associacao € instituida por tempo indeterminado.

Dissolucdo da Associacao

A dissolucdo deliberada da associagdo somente poderd ser decidida pela
Assembléia Geral convocada em reunido extraordinaria especialmente para este
fim, sendo necessaria uma maioria de dois tercos dos votos entregues.

Também cabe a essa Assembléia Geral - no caso de a associacdo dispor de
ativos - decidir sobre a liquidacdo dos mesmos. Acima de tudo ela deverd nomear
um sindico e decidir a quem este devera transferir os ativos restantes da
associacdo apdés a cobertura dos passivos. Contudo, os ativos restantes da
associacao devem ser, em todo caso, utilizados para fins de utilidade publica, fins
beneficentes ou eclesiasticos, conforme 88 34 e seguintes do BAO.

O ultimo Conselho devera notificar o 6rgdo competente sobre a dissolucdo da
associacao dentro do prazo de quatro semanas a partir da tomada da deciséo.
Também é a sua obrigacdo publicar comunicac¢é@o sobre a dissolugéo, dentro do
mesmo prazo, num diario oficial.
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VI. Comunicacao

22 Comunicagéo

22.1 Avisos da associacao, ou de um de seus 6rgaos, destinados a todos os membros,
podem ser comunicados mediante publicacdo no website da associagao.

22.2 Todos os outros avisos da associacdo ou de um de seus 6rgdos podem ser
comunicados aos membros por correio eletrbnico. Todos 0s membros
comprometem-se a manter seu endereco eletrénico constantemente atualizado na
respectiva janela de manutencdo no website da associacdo. Correspondéncias
enviadas pela associa¢do ou por um de seus 6rgaos ao endereco eletrdnico mais
recentemente informado por um membro sdo considerados como cumprimento da
obrigacéo de informacéo.

22.3 Avisos dos associados destinados a associagdo ou a um de seus 6rgaos devem
ser encaminhados ao endereco eletrénico informado no website da associacéo.
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